
फाराम १ 

निजामती सेवा परुस्कार नसफाररस सम्बन्धी आधारहरु 

(क) नसफाररस गररएको कममचारीको िाम, थर :  
(ख) हाल कार्मरत कार्ामलर् :  

(ग) पद/शे्रणी :  (घ) सेवा/समूह/उपसमूह :  

(ङ) शरुु निर्कु्ति नमनत :  (च) कममचारी संकेत िम्बर :   
(छ) कममचारीको नलङ्ग :  (ज) हालको पदमा निर्कु्ति नमनत :  

(झ) आददवासी/जिजानत/मधेसी/दनलत/अपांग/ 

पपछनिएको क्षेत्र 
(ञ) कममचारीको सम्पकम  िम्बर :   

(मोबाइल र कार्ामलर्को समेत) 
 

निजामती सेवा निर्मावली २०५० को निर्म ११६क. (३) अिसुार परुस्कार छिौटका आधारहरु 

(क) सवोत्कृष्ट निजामती सेवा परुस्कारका लानग छ/छैि 

(१)  निजामती सेवाको स्थार्ी पदमा पन्र वर्म वा सो भन्दा बढी अवनध सेवा गरेको 
(२)  पनछल्लो पााँच वर्मको कार्मसम्पादि मूल्र्ाङ्किमा शतप्रनतशत अंक प्राप्त गरेको 
(३)  पनछल्लो पन्र वर्ममा कुिै पनि पवभागीर् सजार् िपाएको 
(४)  परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्ममा निजको िाममा व्र्क्तिगत बेरुज ुकार्म िदेक्तखएको 
(५)  सम्पक्ति पववरण निर्नमत रुपमा पेश गरेको 
(६)  असाधारण पवदा नलएको भए त्र्स्तो पवदा पनछ हाक्तजर भएको अवनध कम्तीमा दईु वर्म पूरा भएको 
(७)  परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्म र त्र्सको अक्तघल्लो वर्ममा अध्र्र्ि पवदा िनलएको 
(८)  पनछल्लो पााँच वर्मनभत्र गर्ल कट्टीमा िपरेको 
(९)  व्र्वस्थापि परीक्षण भएकोमा परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्ममा निजको िाममा प्रशासनिक  

 बेरुज ुिदेक्तखएको 
(१०)  प्रचनलत कािूि बमोक्तजम बरबझुारथ गरेको । 

 

(ख) उत्कृष्ट निजामती सेवा परुस्कारका लानग छ/छैि 

(१)  निजामती सेवाको स्थार्ी पदमा दश वर्म वा सो भन्दा बढी अवनध सेवा गरेको 
(२)  पनछल्लो पााँच वर्मको कार्मसम्पादि मूल्र्ाङ्किमा शतप्रनतशत अंक प्राप्त गरेका 
(३)  पनछल्लो दश वर्ममा कुिै पनि पवभागीर् सजार् िपाएको 
(४)  परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्ममा निजको िाममा व्र्क्तिगत बेरुज ुकार्म िदेक्तखएको 
(५)  सम्पक्ति पववरण निर्नमत रुपमा पेश गरेको 
(६)  असाधारण पवदा नलएको भए त्र्स्तो पवदा पनछ हाक्तजर भएको अवनध कम्तीमा दईु वर्म पूरा भएको 
(७)  परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्म र त्र्सको अक्तघल्लो वर्ममा अध्र्र्ि पवदा िनलएको 
(८)  पनछल्लो तीि वर्म नभत्र गर्ल कट्टीमा िपरेको 
(९)  व्र्वस्थापि परीक्षण भएकोमा परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्ममा निजको िाममा प्रशासनिक  

 बेरुज ुिदेक्तखएको 
(१०)  प्रचनलत कािूि बमोक्तजम बरबझुारथ गरेको । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ग) निजामती सेवा परुस्कारका लानग छ/छैि 

(१)  निजामती सेवाको स्थार्ी पदमा पााँच वर्म वा सो भन्दा बढी अवनध सेवा गरेको 
(२)  पनछल्लो पााँच वर्ममा कार्मसम्पादि मूल्र्ाङ्किमा शतप्रनतशत अंक प्राप्त गरेको 
(३)  पनछल्लो पााँच वर्ममा कुिै पनि पवभागीर् सजार् िपाएको 
(४)  परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्ममा निजको िाममा व्र्क्तिगत बेरुज ुकार्म िदेक्तखएको 
(५)  सम्पक्ति पववरण निर्नमत रुपमा पेश गरेको 
(६)  असाधारण पवदा नलएको भए त्र्स्तो पवदा पनछ हाक्तजर भएको अवनध कम्तीमा दईु वर्म पूरा भएको 
(७)  परुस्कार पाउिे वर्म र त्र्सको अक्तघल्लो वर्ममा अध्र्र्ि पवदा िनलएको 
(८)  पनछल्लो दईु वर्ममा गर्ल कट्टीमा िपरेको 
(९)  व्र्वस्थापि परीक्षण भएकोमा परुस्कारको लानग नसफाररस हिुे वर्ममा निजको िाममा प्रशासनिक  

 बेरुज ुिदेक्तखएको 
(१०)  प्रचनलत कािूि बमोक्तजम बरबझुारथ गरेको । 

(घ) परुस्कारमा सहभागी हिु ेकममचारीले निजको सेवामा गरेको पवक्तशष्ट र्ोगदाि, आफ्िो कामसाँग सम्वक्तन्धत पवर्र्मा 
कुिै तररकाको अिसुन्धाि, खोज र िर्ााँ प्रपवनधको पवकास तथा आफू कार्मरत संस्थाको पवकास पवस्तार र प्रगनत 
हिु ेकुिै काम भए बढीमा १०० शब्दमा खलुाउि े(छुटै्ट पािामा उल्लेख गिम सपकि)े । 

कार्ामलर् प्रमखुको पवभागीर् प्रमखुको सक्तचव/पवक्तशष्ट शे्रणीका पदानधकारीको 
सही :  

िाम, थर: 

कार्ामलर्को िामः 

नमनतः 

छापः 

सही :  

िाम, थर: 

पवभागको िामः 

नमनतः 

छापः 

 

सही :  

िाम, थर: 

कार्ामलर्को िामः 

नमनतः 

छापः 
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अिसूुची १ 

मन्त्रालर्/आर्ोग/सक्तचवालर्ले निजामनत सेवा निर्मावली, २०५० को निर्म ११६क. अिसुार  

परुस्कारका लानग कममचारीको िामावली नसफाररस गदाम भरेर पठाउिपुिे फाराम 

सि

. 

नं. 

कर्मचारी

को नार् 

शुरु सनयुक्ति 

सर्सि र पद 

हालको 

पदर्ा 

सनयुक्ति 

सर्सि 

हाल कायमरि 

सनकाय र 

अवसि 

हालिम्म कुनै 

पुरस्कार िक्मा वा 

प्रशंिा-पत्र पाएको 

भए िो उले्लख 

गने 

(छुटै्ट पानार्ा 

सवसृ्ति सववरण 

िसहि पेश गनुम 

पने) 

पसछल्लो 

पांच 

आ.व.हरू 

को 

का.ि.रू्.क

ोो औिि 

अंक 

सनजले कुनै उले्लखनीय 

िथा सवसशष्ट कार् गरेको 

भए िो को पररणार् र 

प्रर्ाण (यिर्ा कायामलयगि 

सववरण, आचरण गुण र 

सिफाररि गनुमका कारण 

िरे्ि उले्लख गने) 

सवगि ५ वर्मसभत्र 

अिािारण सवदा र 

बेिलबी सवदा 

नसलएको व्यहोरा र 

अिािारण सवदा 

सलएको भए त्यस्तो 

सवदा पसछ हासजर 

भएको अवसि 

खुलाउने 

सवभागीय 

िजाय 

पाए/ 

नपाएको 

सिफाररि 

गररएको 

कर्मचारीले 

कुन सनजार्िी 

िेवा पुरस्कार 

पाउनुपने हो ? 

स्पष्ट खुलाउनु 

पने 

कैसफयि 

 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०) (११) (१२) 

१. 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

नमनत : सही ........................... 

 सक्तचव/पवभागीर् प्रमखुका िाम :  

 निकार् मन्त्रालर्/आर्ोग/सक्तचवालर् :  


