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सामाजिक सुरक्ा कोष 
र 

योगदानमा आधाररत 
सामाजिक सुरक्ा योिना

;fdflhs ;'/Iff sf]if, g]kfn



१.पृष्ठभूमि

आर्थिक त्ा सामाजिक रुपमा िोखिममा रहेका नागररकलाई संरक्षण गन्थि राज्यको 
प्रम्ि दायित्व हो । संविधानले नै म्ल्क समाििाद उन््ि ह्ने भनी मागथिवनददेश 
गरेको छ । संविधानको धारा ३४ मा िोगदानमा आधाररत सामाजिक स्रक्षाको 
हकलाई श्रवमकहरुको मौजलक हकको रुपमा उले्ि गररएको छ । िसैगरी 
संविधानको धारा ४३ मा आर्थिक रूपले विपन्न, अशक्त र असहाि अिस्ामा 
रहेका, असहाि एकल महहला, अपांगता भएका, बालबाजलका, आफनो हेरचाह 
आफैं  गनथि नसक्े त्ा लोपोन््ि िावतका नागररकलाई सामाजिक स्रक्षाको 
व्यिस्ा गररएको छ । 

श्रवमकको िोगदानमा आधाररत सामाजिक स्रक्षाको हक स्वनजचित गनथि त्ा 
िोगदानकततालाई सामाजिक स्रक्षा प्रदान गनदे उदे्श्यले िोगदानमा आधाररत 
सामाजिक स्रक्षा ऐन, २०७४ काितान्विनमा आएको छ ।  िो ऐन अन्तगथितको 
सामाजिक स्रक्षा स्विधा प्राप्त गनथि तोककए बमोजिमको सामाजिक स्रक्षा िोिनामा 
सहभागी ह्न् पदथिछ । सामाजिक स्रक्षा िोिनामा सहभागी ह्न रोिगारदाता त्ा 
श्रवमक सामाजिक स्रक्षा कोषमा सूचचकृत ह्न् पदथिछ । िसरी सामाजिक स्रक्षा 
िोिनामा िोगदान गरे पचिात् मात्र सम्वन्धित िोिनामा उले्खित शतथि अन्रुप 
स्विधा पाउने व्यिस्ा गररएको छ ।

२. सािाजिक सुरक्ा कोष स्ापनाको उद्देश्य

आर्थिक िषथि २०६६/६७ को िाकषथिक नीवत त्ा कािथिक्रममा घोषणा भए अन्रुप 
सामाजिक स्रक्षा कोष (व्यिस्ापन त्ा संचालन) वनिमािली, २०६७ बमोजिम 
कोषको गठन भएको र्िो । िोगदानमा आधाररत सामाजिक स्रक्षा ऐन, २०७४ 
ति्थिमा भै काितान्विनमा आए पचिात् हाल सोही ऐन िमोजिम कोषले आफनो कािथि 
सञ्ालन गरररहेको छ । कोषको स्ापना त्ा पररचालनबाट िोगदानमा आधाररत 
सामाजिक स्रक्षाका िोिना ति्थिमा त्ा काितान्विन गरी सामाजिक स्रक्षाको हक 
स्वनचित गन्थि सामाजिक स्रक्षा कोष स्ापनाको प्रम्ि उदे्श्य रहेको छ ।



३. सािाजिक सुरक्ा योिना (Scheme) बाट प्ाप्त हुनदे सुमिधाहरु 

३.१. औषधि उपचार, स्ास्थ्य तथा मातृत्व सुरक्ा योजना

(क) औषधि उपचार तथा स्ास्थ्य योजना

सुवििा कसले पाउछ ?
कोषमा कम्ीमा छ महहना िोगदान गनदे श्रवमकले 
औषरध उपचार र स्ास्थ्य स्विधा पाउँछ । िोगदान 
वनिवमत गन्थि पदथिछ ।

के सुवििा पाउछन् ?
 l चचककत्सकको परामशथि सेिा,
 l अस्पताल भनता त्ा शल्यकृिा िापतको श्ल्क,
 l रोग परीक्षण त्ा उपचार िापतको िचथि,
 l औषधीको बील िमोजिमको रकम,
 l अस्पताल भनता नभएको तर उपचारका लायग अस्पतालमा आितिाित 

गनथि सक्े अिस्ा नभई घरैमा बसी उपचार गराएकोमा चचककत्सक िा 
स्ास्थ्यकममीले विरामीको घरैमा गई प्रदान गरेको परामशथि सेिा िापतको 
श्ल्क ।

कस्ो अिस्ामा सुवििा पाउदैनन् ?
 l दघ्थिटना भई आिश्यक भएकोमा िाहेक प्ान्टिक सिथिरी त्ा दाँतको 

उपचार िचथि
 l िाररिकटरिक सिथिरी (िोसो वनकालने) िापतको िचथि
 l महामारी फैजलई कोषले िचथि धान्न नसके् भै नेपाल सरकारले िो स्विधा 

वनलम्वन गरेकोमा ।

के योगदानकतताले पाउने सुवििा अससवमत हुन्छ ?  
 l िो स्विधा अजसवमत भने ह्दैन ।
 l स्विधाको सीमा

 l अस्पतालमा भनता भई उपचार गराउदा िषथिमा बढीमा एक लाि 
रुपैिाँसम्म ।

 l घरैमा बसी उपचार गराउदा बषथिमा बढीमा पच्चिस हिार रुपैिाँसम्म । 



 l िस्ो स्विधा दािी गदता क्ल दािी रकमको २० प्रवतशत रकम िोगदानकतता 
आफैं ले वतन्थि पदथिछ ।   

विरामी भई विदामा िस्ा कवत पाररश्रवमक पाउछन ?

 l १२ हदन विरामी विदा िापत प्रै पाररश्रवमक रोिगारदातािाट पाउने ।
 l सो भन्ा िकढ वबरामी भई वबदामा बस्् पदता १३ हप्ता सम्मका लायग 

आधारभ्त पाररश्रवमकको ६० प्रवतशत रकम कोष िाट पाउने ।
`

ख. मातृत्व सुरक्ा योजना

सुवििा कसले पाउछ ?

 l पचछल्ो १८ महहनाको अिरधमा कम्ीमा 
१२ महहना िोगदान गरेका गभथििती श्रवमक 
िा िोगदानकतताको पत्ीले िो स्विधा 
पाउछन् ।

के सुवििा पाउछन ?

 l िोगदानकतता िा वनिको पत्ीको वनिवमत गभथि परीक्षण, अस्पताल भनता, 
शल्यकृिा त्ा तीन महहनासम्मको जशश्को उपचार िापतको िचथि,

 l प्रस्ती स्ाहारको लायग प्रवत जशश् एक महहनाको नू्नतम पाररश्रवमक 
बराबरको रकम,

 l चौबीस हप्ता भन्ा बढी अिरधको गभथिपतन भएको अिस्ामा िा मृत जशश् 
िन् भएको अिस्ा पवन िो स्विधा पाउने,

 l एक महहनाको न्ूनतम पाररश्रवमक बराबरको रकम प्रस्वत ह्ने िोगदानकतता 
िा िोगदानकतताको पत्ीले पाउने । तर पवत पत्ी दि्ै िोगदानकतता भएको 
अिस्ामा एक िनालाई मात्र िस्ो स्विधा उपलब्ध ह्नेछ ।

विरामी भई विदामा रहँदा कवत पाररश्रवमक पाउँछन ?

 l प्रस्वत वबदा अिरध ९८ हदन मध्े ६० हदनको रोिगारदाताले हदने र सो 
बाहेक ३८ हदनको लायग िाईपाई आएको आधारभूत पाररश्रवमकको ६० 
प्रवतशत रकम कोषले प्रदान गनदे ।



३.२. दरु्घटना र अशक्तता सुरक्ा योजना

सुवििा कसले पाउछ ?

 l रोिगारीिन् द्घथिटनामा परी उपचार 
गन्थिपनदे अिस्ाका श्रवमकले ।

 l ब्यिसाििन् रोग लागेका श्रवमकले ।

 l रोिगारीिन् िाहेक अन् द्घथिटनामा 
परेका श्रवमकले ।

के सुवििा पाउछन् ?

 l रोिगारदाताले तोकेको काम गदता िा कािथि समि रभत्र िा कामको लायग 
आउने िा िाने क्रममा भएको सिै प्रकारको रोिगारीिन् दघ्थिटनामा परेको 
िा व्यिसाििन् रोग लागेको श्रवमकको उपचार िापत लागे् सम््णथि िचथि,

 l रोिगारीिन् बाहेक अन् दघ्थिटना भएको अिस्ामा बकढमा सात लाि 
रुपैंिाँसम्मको िचथि ।      

 l तर प्राकृवतक विपरतिको कारण दघ्थिटना भएकोमा िा सडक दघ्थिटना 
भएकोमा िा अन् िीमा प्रणलीबाट स्विधा पाउने अिस्ामा सामाजिक 
स्रक्षा कोषले क्नै िचथि व्यहोनदे छैन ।

 l अस्ािी रुपमा काम गनथि असक्षम भएमा तोककएको सूत्रको आधारमा 
हहसाब गरी आधारभूत पाररश्रवमकको ६० प्रवतशत रकम काममा नफकदे सम्म 
प्रदान गररने छ ।

 l स्ािी रुपमा आंजशक असक्षमता भएमा तोककएको सूत्रको अन्रुप 
हहसाि गरी आधारभ्त पाररश्रवमकको ६० प्रवतशतलाई शत प्रवतशत मानी 
असक्षमता प्रवतशतका आधारमा िीिनभर वनिृवतभरण,

 l स्ािी पूणथि असक्षमता भएमा आधारभूत पाररश्रवमकको ६० प्रवतशत 
बरािरको रकम माजसक रुपमा िीिनभर वनिृवतभरण पाउने । िस्ो रकम 
वनिलाई िा वनिलाई हेरचाह गनदे व्ययक्त िा संस्ालाई समेत प्रदान गनदे 
व्यिस्ा गररएको छ ।



३.३. आश्श्रत पररिार सुरक्ा योजना

सुवििा कसले पाउछ ?

 l द्घथिटना िा व्यिसाििन् रोगका 
कारणबाट मृत्् भएका श्रवमकको पवत, 
पत्ी, छोरा, छोरी, िा िाि् आमा मध्े 
प्रा्वमकताको क्रममा स्विधा हदईनेछ ।

के सुवििा पाउछन ?

 l दघ्थिटना िा व्यिसाििन् रोगको कारण मृत्् भएका श्रवमकको पवत 
िा पत्ीलाई िोगदानकतताको अन्न्तम आधारभूत पाररश्रवमकको साठी 
प्रवतशतको दरले िीिनभर वनिृवतभरण,

तर पवत िा पत्ीको िैकल्पिक रोिगारी भएको अिस्ामा िा दोश्रो 
वििाह गरेको अिस्ामा त्स्ो वनिृवतभरण पाउने छैनन् ।

 l िोगदानकतताको मृत्् भएको अिस्ामा १८ बषथि प्रा नभएको सन्तवतले 
शैजक्षक िृरति,

िस्ो िृरति रकम आधारभूत पाररश्रवमकको चाजलस प्रवतशत ह्नेछ  
तर एक भन्ा िकढ सन्तान भएमा साठी प्रवतशतलाई दामासाहहले प्रदान 
गररनेछ । तर अध्िनरत आचश्रत सन्तवत वनरन्तर अध्िनरत रहेकोमा 
वनि २१ िषथि उमेर प्रा नभएसम्म िा वनिले वििाह नगरेसम्म मात्र िस्ो 
स्विधा प्रदान गरवनेछ ।

 l िोगदानकतताको मृत्् भएकोमा वनिको पवत िा पत्ी िा सन्तान नभई 
सगोलमा बस्े आमा ब्िा भएमा िोगदान कतताको आधारभूत पाररश्रवमकको 
६० प्रवतशत रकम दामासाहीले पाउने,

तर वनिहरुको िैकल्पिक रोिगारी भएकोमा िा िस कोषले हदने 
रकम भन्ा िकढ स्विधा अन्त्रिाट पाउने भएमा कोषले ्प स्विधा हदने 
छैन ।

अन्तिम संस्ार खच्घ पाउने ः

 l िोगदानकतता िा स्ािी असक्षमता भई स्विधा जलने व्ययक्तको मृत्् भएमा 
आचश्रतले २५ हिार रुपैिाँ अन्न्तम सस्ार िचथि प्रदान गररने छ ।



३.४. िृद्ध अिस्ा सुरक्ा योजना

िस िोिनामा वनम्न दई्मध्े एक िोिनामा सहभागी 
ह्न पाउने

 l अिकाश स्विधा िोिना ।  
 l वनिृतिभरण स्विधा िोिना (पेन्सन)

अिकाश सुवििा योजनामा को सहभागी हुन पाउछ ?

 l हाल सञ्िकोष र उपदान स्विधा पाईरहेकाहरु ।

सेिा अन्त्य हुदा पाउने सुवििा

 l संचिकोष रकम (रोिगारदातािाट १० प्रवतशत र श्रवमकको १० प्रवतशत 
रकमको िोग)

 l उपदान रकम (रोिगारदाताले िोगदान गनदे ८.३३ प्रवतशत रकम)
 l उल्ेखित रकमको लगानीिाट प्राप्त ह्ने लाभांश त्ा प्रवतफल समेत सेिा 

अन्त्य ह्दाको िित पाउने ।

वनिृधतिभरण कसले सलन पाउछ ?

 l २०७६ साल श्रािन १ गते पचछ रोिगारीमा आउने श्रवमक, 
 l हाल उपदान र सञ्िकोष पाई रहेका श्रवमकको हकमा वनिृवतभरण िोिना 

जलने गरी  प्रवतष्ानमा साम्हहक सौदािािी भएमा ।

वनिृधतिभरण कहहलेिाट र रकम कवत पाउछन् ?

 l ६० िषथि प्रा भएका श्रवमकले जििन भर पाउने ।
 l अिकाश हँ्दाका वमवतसम्म िम्मा भएको क्ल िोगदानमा प्रवतफल समेत 

्प गरी ह्ने क्ल रकमलाई १८० ले भाग गदता ह्ने रकम जििनभर प्रवत 
महहना भ्क्तानी पाउने ।

 l ६० िषथि उमेर नप्गी मृत्् भएमा वनिको नाममा कोषमा गरेको िोगदान र 
प्राप्त प्रवतफल समेत वनिको आचश्रत पररिारले पाउने ।

४. सािाजिक सुरक्ा योिनािा सहभागी हुनदे प्क्रिया ः



४. सामासजक सुरक्ा योजनामा सहभागी हुने प्रक्रिया

सूश्चकृत हुनु पनने ः

कोषमा रोिगारदाता र श्रवमकहरु अवनिािथि रुपमा स्चचकरण ह्न् पनदेछ । िसको 
लायग िोगदानमा आधाररत सामाजिक स्रक्षा  कािथिक्रमको रोिगारदाताको सूचीकरण 
सम्बन्धि कािथि देहािको ताजलका बमोजिमको वमवतिाट तीन महहनारभत्र सम्न्न ह्ने छ ।

१. काठमाण्डौं उपत्का रभत्रका रोिगारदाता र सबै श्रवमक आपूवतथिकतताले 
वमवत २०७५ मजसरं ६  गते बाट ।

२. काठमाण्डौं उपत्का बाहहर प्रदेश नं ३ का रोिगारदाताले २०७५ मंजसर १५ 
गते बाट ।

३. प्रदेश नं १ का रोिगारदाताले २०७५ प्स १ गते बाट ।
४. प्रदेश नं २ का रोिगारदाताले २०७५ प्स १५ गतेबाट ।
५. गण्की प्रदेश र प्रदेश नं ५का रोिगारदाताले २०७५ माघ १ गतेबाट ।
६. कणताली र स्दर्पजचिम प्रदेशका रोिगारदाताले २०७५ माघ १५ गतेबाट ।

२०७५ कावतथिक २६ गतेको नेपाल रािपत्रमा प्रकाजशत सूचना बमोजिम िोगदानमा 
आधाररत सामाजिक स्रक्षा  कािथिक्रमको पहहलो चरणमा रोिगारदाताको सूचचकरण 
ह्नेछ । दोस्ो चरणमा िोगदानकतता श्रवमकको सूचचकरण ह्नेछ । तेस्ो चरणमा 
िोगदान सकंलनको काम स्रु ह्नेछ र अन्न्तम चरणमा िोिना च्स्म श्रु भई िी 
कामहरु वनरन्तर रुपमा संचालन ह्नेछन् ।

५. िम्ा योगदान रकि र यसको बाँडफाँड

 l कोषमा वनिवमत िा कािथिगत िा समिगत िा दैवनक÷आकस्मिक िा आंजशक 
समि काम गनदे लगाितका सिै श्रवमकले आधारभूत पाररश्रवमकको ११ 
प्रवतशत र रोिगारदाताले २० प्रवतशत समेत िम्मा ३१ प्रवतशत िम्मा गन्थि 
पदथिछ ।

 l िस्ो रकम कोषले सम्ौता गरेको िंैक त्ा वितिीि संस्ामाफथि त िा 
कोषको कािथिलिमा दाखिला गनथि सककन्छ ।

 l उक्त रकम मधे्िाट कोषले िृद्धअिस्ा संरक्षणमा २८.३३ प्रवतशत िचथि गनदे 
छ । सो िाहेक िाँकी २.६७ प्रवतशत मधे्िाट औषरध उपचार त्ा स्ास्थ्य 
स्रक्षा िोिनामा ०.७ प्रवतशत, मातृत्व स्रक्षा िोिनामा ०.३ प्रवतशत, 
दघ्थिटना र अशक्तता स्रक्षा िोिनामा १.४ प्रवतशत, र आचश्रत पररिार स्रक्षा 
िोिनामा ०.२७ प्रवतशत प्रिोग गररनेछ ।



६. सुमिधा कसरी दािी गनने?

 l प्रत्ेक स्विधा दािी गनथि छ्ट्ा छ्टै् दािी फारम छ । सो दािी फारम भरेर 
िोगदान रकम िम्मा गनदे स्ानमा पेश गन्थि पदथिछ ।

 l िस्ो फारमको सा्मा सो दािी प्कटि ह्ने कागि समेत पेश गन्थि पदथिछ ।
 l अस्पतालमा भनता भएको अिस्ामा अस्पताल आफैंले रकम दािी गनथि 

सकछ । श्रवमकले बीस प्रवतशत रकम िम्मा गनदे र जसमा भन्ा िकढ रकम 
सो्ै भ्क्तानी गन्थि पनदे ह्न्छ ।

 l श्रवमकले पाउने रकम भ्क्तानी सो्ै श्रवमकको बैंक िातामा िम्मा ह्न्छ ।
 l तर दोहोरो स्विधा जलएमा िा भ्ट्ा वििरण पेश गरी रकम जलएमा कानून 

बमोजिम कैद िा िररिाना ह्नेछ ।

७. अनलाईन प्णालीबाट सूचिकृत हुनदे प्कृया :

रोिगारदाता सूचिकृत हुनदे प्कृया :

 l http://ssf.gov.np मा लग ईन गरी SOSYS icon मा क्लिक गन्थिपनदेछ।

 l Employee registration menu बाट new registration क्लिक 
गन्थिपनदेछ ।

 l Submission no. पाउनका लायग देखिएको फारम भन्थिपनदेछ ।

 l Submit button क्लिक गरेपचछ Submission no. प्राप्त ह्नेछ ।

 l Submission no. कटपेर राख््पनदेछ ।

 l Submission no. प्राप्त गरेपचछ रोिगारदाताले देखिएको फारम 
भन्थिपनदेछ ।

 l ठेगाना, कागिपत्र, अध्क्ष र कािथिकारीप्रम्ि अन्तगथितको वििरण भन्थिपनदेछ।

 l प्रत्ेक ट्ाबको वििरण भरी add मा क्लिक  गददै िान्पछथि।



 l Save button मा क्लिक गदता वििरण पचछ सच्ाउन सककन्छ भने 
Submit button मा क्लिक गदता वििरण पचछ सच्ाउन सककदैंन ।

 l Submit गरेपचछ सामाजिक स्रक्षा कोषले आिश्यक verification गरी 
सूचचकरण नं प्रदान गनदेछ ।

श्रमिक सूचिकृत हुनदे प्कृया:

 l Menu list बाट employer portal मा क्लिक गदता देखिएको window 
display मा employerले आफनो User Name, Password र SSID 
भन्थिपछथि  । सो भरर सकेपचछ login button मा क्लिक  गदता User Name 
र Password same छ भने Change Password भन्ने फारम िोजलन्छ। 

 l िो फारममा User Name र SSID auto generate ह्न्छ । िो फारममा 
employerले आफनो Old Password, New Password र Confirm 
New Password भन्थिपछथि  । 

 l निाँ पासिडथि भररसकेपचछ Change मा क्लिक गदता तल देिाएको 
window display मा employer ले आफनो User Name, निाँ 
Password र SSID भन्थिपछथि  ।

 l भरर सकेपचछ login मा क्लिक देिाएको window displayको  ह्न्छ  
menu list बाट Contributor Registerमा क्लिक गदता Submission 
No. मागछ। 

 l Submission No. प्राप्त गररएको छैन भने Get Sub No मा क्लिक 
गदता Submission No. auto generate गररन्छ । Display भएको 
submission no. कटप््पछथि  ।

 l Submission No. प्राप्त गररएको छ भने Yes मा क्लिक गरी Submission 
No. enter गरी Ok button मा क्लिक गन्थिपछथि  ।

 l Ok button मा क्लिक गरेपचछ देिाएको window display मा  नँिा 
Contributor Register गनथि Add button मा क्लिक गन्थिपछथि  । Add 



button मा क्लिक गरेपचछ देिाएको window display को फारम 
Employerले आफना Contributor(s) को details register गनथि 
प्रिोग गछथि।

 l िो फारममा  Contributorको First Name, Middle Name, Last 
Name, Gender, DOB र Nationality भन्थिपछथि।

 l रोिगारीको वििरण, ठेगाना, सम्कथि , नातेदार / रथिच्छ्ाएको व्ययक्त, 
कागिपत्र Tab हरुमा वििरण भरी Add गददै िान्पछथि ।

 l Multiple Nominee Document add गनथि Add buttonमा क्लिक 
गन्थिपछथि।

 l सबै  Relatives Nominee Details भरी OK buttonमा क्लिक 
गन्थिपछथि  । 

 l Multiple Documents add गनथि Add button मा क्लिक गन्थिपछथि।

 l Save button मा क्लिक गदता भरीएका डाटाहरु temporarily save 
ह्न्छ। Submit button क्लिक गदता भररएका data permanently 
save ह्न्छ र पचछ changes गनथि वमलै्न।

 l Submit गरेपचछ Go List button मा क्लिक गदता देखिएको window 
display मा Add button मा क्लिक गरेर अरु श्रवमक फाराम भरी ्प् 
सककन्छ।

 l Save गरेको श्रवमकको ल्स्वत “I” ह्न्छ र Submit गरेको श्रवमकको ल्स्वत 
“F” ह्न्छ।

 l Save गरेको फाराममा प्न: क्लिक गरी पररितथिन गरेर Submit गनथि 
सककन्छ।

 l सबै कमथिचारीको वििरण भररसकेपचछ Batch Submitमा क्लिक गन्थिपछथि। 
त्सो गररसकेपचछ batch verified भने्न सने्श देखिन्छ।
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